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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4080 DE 2006

(noviembre 20)
por el cual se reglamenta el Decreto-ley 780 de 2005

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitu-
ciones y legales y en especial de las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucion Politica,

DECRETA:
TITULO I
PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA

Articulo 1°. La provision definitiva de los empleos de carrera del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, Dapre, se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

1.1. Con la persona que al momento de su retiro ejercia un empleo en el Dapre y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

1.2. Con la persona con derechos de carrera administrativa a quien se le haya su-
primido el cargo de carrera que desempeiiaba en el Dapre y que hubiere optado por el
derecho a ser reincorporada a empleo igual o equivalente.

1.3. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en la lista de elegibles del Sistema Especifico de Carrera del Dapre
vigente para el cargo.

Siagotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo, debera
realizarse el proceso de seleccion.

Articulo 2°. Mientras se realiza el proceso de seleccion, los cargos de carrera podran
proveerse temporalmente mediante encargo efectuado a empleados con derechos de
carrera que acrediten los requisitos para su ejercicio, posean las competencias laborales
requeridas, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el aflo inmediatamente
anterior y la ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

En caso de que no sea posible realizar el encargo por no existir empleado con las
condiciones antes sefaladas, los empleos podran proveerse mediante nombramiento
provisional hasta por un término de un (1) afio, por medio de acto administrativo pro-
ferido por el nominador, sin mas requisito que la certificacion que al respecto expida
el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

El nombramiento provisional debera recaer en personas que no ostenten derechos
de carrera en el Sistema Especifico del Dapre, que retinan los requisitos de estudio y
experienciay las competencias laborales exigidos para el desempefio de los respectivos
empleos y que obtengan resultado favorable en el estudio de seguridad que debera
realizar la Entidad.

Articulo 3°. Los procesos de seleccion seran realizados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, Icfes, o de las universidades publicas o privadas y demas Instituciones de

aIIVIPORTANTE?Y

Nos permitimos recordar a los ordenadores del gasto de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, de las Entidades
Centralizadas y Descentralizadas del orden nacional, el cumpli-
miento a lo dispuesto por el seiior Presidente de la Republica en
su Directiva numero 05 de 2003.

Educacion Superior acreditadas ante aquella, para lo cual se suscribiran los respectivos
convenios o contratos.

Articulo 4°. La Comision Nacional del Servicio Civil convocara a los concursos con
base en las funciones, los requisitos y las competencias determinados por la Entidad
de acuerdo con el correspondiente manual especifico.

La convocatoria debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
1. Fecha de fijacion y namero de la misma.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial, asignacion
basica, nimero de empleos por proveer, ubicacion, funciones, requisitos de estudio y
experiencia y competencias laborales.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase; caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Puntaje minimo total aprobatorio del concurso, el cual siempre sera el 70%.
9. Duracién del periodo de prueba.

10. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso; y

11. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las
etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse los términos
para las reclamaciones. Su tramite y decision se efectuaran segun lo sefialado en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 5°. La divulgacion de la convocatoria sera responsabilidad de la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil. Para el efecto utilizara, como minimo, uno de los
siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulacion nacional, a través de dos avisos en dias diferen-
tes.

2.Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional al menos
tres (3) veces diarias en horas hébiles durante dos (2) dias.

Paragrafo 1°. En los avisos de prensa y de radio se dara la informacion basica del
concurso y se informara a los aspirantes los sitios en donde se fijaran o publicaran las
convocatorias y la entidad que realizara el proceso de seleccion.

Paragrafo 2°. El aviso de convocatoria, en su totalidad, se publicara con una ante-
lacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha de iniciacion de las inscripciones en las
paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la entidad contratada para
la realizacion del concurso y del Dapre, asi como en un lugar de facil acceso al publico
de esta tltima entidad. En estos mismos medios se publicaran las modificaciones que
se efectlien a la convocatoria.

Articulo 6°. Las inscripciones se efectuaran ante la entidad contratada para realizar
el concurso, para lo cual se utilizara el formulario Ginico de inscripcion elaborado por
la Comision Nacional del Servicio Civil y disponible en las paginas web de esta, del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y del Dapre.

El término para las inscripciones no podra ser inferior a cinco (5) dias, durante las
horas laborales sefialadas en la convocatoria.
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Lainscripcion podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encar-
gado por este, por correo electronico u ordinario o por fax. En todo caso, la recepcion
del formulario y de los documentos anexos debera efectuarse durante el plazo fijado.

Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y de
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria,
en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision
o de retiro del aspirante del proceso de seleccion aun en el caso de que este se hubiere
iniciado.

Articulo 7°. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de
los inscritos acredite los requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un
término igual al inicialmente previsto y el correspondiente aviso debera publicarse de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto. Si agotado el procedimiento anterior
no se inscribiere ningun aspirante, el concurso se declarara desierto por la Comision
Nacional del Servicio Civil, conforme lo sefiala el articulo 16 del presente decreto.

Articulo 8°. Con base en el formulario de inscripcion y en la documentacion apor-
tada, se elaborara la lista de admitidos y no admitidos, indicando los motivos en este
ultimo caso.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concur-
so y en lugar visible de acceso a ella y de concurrencia publica, en la fecha prevista
para el efecto en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la
primera prueba.

Articulo 9°. Las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos al concurso
seran resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada,
segun lo sefiale la convocatoria, en los términos previstos en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 10. Enlos procesos de seleccion se utilizaran medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados por la entidad contratada para la realizacion de los mismos.

LICITACION PUBLICA NUMERO 004-2006

MUNICIPIO DE VILLETA

El municipio de Villeta, invita a licitantes elegibles a presentar ofertas para
el proceso licitatorio, cuyos datos se suministran a continuacion:
OBJETO: Dotacion de instrumentos musicales de viento y percusion y
atriles metalicos para la banda sinfénica municipal, de conformidad al
Convenio numero 023/2006 celebrado entre Ecopetrol S.A. y el municipio
de Villeta.

PRESUPUESTO OFICIAL: Ciento cuarenta y un millones seiscientos
sesenta mil pesos ($141.660.000.00) m/l, incluido IVA.

PUBLICACIONY OBSERVACIONES DE PREPLIEGO: Alcaldia Municipal
Villeta. Secretariade Gobierno Seccion Contratacién: 20 al 30 de noviembre
de 2006.

PUBLICACION Y CONSULTA DE TERMINOS DEFINITIVOS: Alcaldia
Municipal Villeta. Secretaria de Gobierno Seccion Contratacion: 1° al 11
de diciembre de 2006.

FECHA DE APERTURA: 1° de diciembre de 2006.

FECHA DE CIERRE: 11 de diciembre de 2006, 4:00 p. m.
PARTICIPANTES: Personas naturales, juridicas, consorcios, uniones
temporales inscritas en el RUP. Actividad 3, Especialidad 18 Grupo 03.
CONVOCATORIADE VEEDURIAS CIUDADANAS: Através de este aviso,
se convocaacualquier veeduria ciudadana, de conformidad de lo establecido
en la ley, que desee realizar control social sobre esta licitacion.

PRIMER AVISO

(IN-20605533-9)

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de
ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer.

Paragrafo. Las pruebas aplicadas o a aplicarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del concurso y de
quienes deban resolver las reclamaciones que sobre ellas se formulen.

Articulo 11. Cuando en un concurso se programe entrevista, esta tendra caracter
clasificatorio y no podra tener un valor superior al quince por ciento (15%) respecto del
puntaje maximo total del concurso. El jurado calificador, designado por la entidad que
realice el concurso, serd integrado por tres (3) personas, como minimo, cuyos nombres
deberan darse a conocer al menos con tres (3) dias de antelacion a su realizacion.

La entrevista debera grabarse en medio magnetofonico, que se conservara en el
archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses, contado a partir de la
fecha de expedicion de la lista de elegibles. El jurado debera dejar constancia escrita
de las razones por las cuales se aprueba o desaprueba al entrevistado.

Articulo 12. En los concursos que se realicen para proveer los empleos que se
encontraban provistos mediante nombramiento provisional a la fecha de vigencia del
Decreto-ley 780 de 2005, la prueba de analisis de antecedentes sera obligatoria y se
valorara en igualdad de condiciones para todos los participantes, de conformidad con
el instrumento que para el efecto expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 13. Los resultados de cada prueba se consignaran en informes firmados
por el responsable de ejecutar el proceso de seleccion y por el respectivo calificador,
y seran publicados en la medida en que se vayan produciendo, en las paginas web y
en carteleras visibles al publico del Dapre y de la entidad que realiza el proceso de
seleccion.

Articulo 14. Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los pun-
tajes obtenidos en las pruebas seran tramitadas y resueltas por la Comision Nacional
del Servicio Civil o por la entidad delegada, segtn sea el caso, de conformidad con el
Decreto-ley 760 de 2005 y de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 15. La entidad que realice el proceso de seleccion presentara un informe
final sobre su desarrollo a la Comisién Nacional del Servicio Civil en los términos que
esta sefiale, con copia para el Dapre.

Articulo 16. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Na-
cional del Servicio Civil, mediante resoluciéon motivada, cuando no se hubiere inscrito
ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, cuando ningun concursante
hubiere alcanzado el puntaje total aprobatorio del 70%. En estos se convocara de nuevo
dentro de los dos (2) meses siguientes, de no darse ninguna de las situaciones previstas
en el articulo 1° de este decreto.

Articulo 17. Dentro de un término no superior a cinco (5) meses contado a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria, con base en los resultados del concurso
y en riguroso orden de mérito, la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
que adelantd el concurso de acuerdo con la respectiva delegacion, elaborara la lista de
elegibles. Esta debera ser divulgada a través de las paginas web de la citada Comision,
de la entidad que realiz6 el concurso y del Dapre y publicada en sitios de facil acceso
al publico de las dos tltimas entidades.

Quienes obtengan puntajes totales aprobatorios iguales tendran el mismo puesto en
la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento
recaera en la persona que se encuentre inscrita en el Registro Publico de Carrera del
Dapre; de existir el empate entre dos empleados de carrera, este se dirimird con quien
se encuentre en situacion de discapacidad. Cuando el empate se presente entre dos
personas sin derechos de carrera, se preferira al discapacitado.

De no ser posible aplicar estos criterios para efectuar el nombramiento, este recaera
en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediata-
mente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403
de 1997. De persistir el empate, decidira el nominador.

Articulo 18. Lalista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afos y podra prorrogarse
hasta por un término igual por la Comision Nacional del Servicio Civil a solicitud del
Dapre.

Durante este término podra ser utilizada para proveer vacantes en el mismo cargo
o0 en otros iguales, similares o de inferior jerarquia, siempre y cuando en el concurso
se hubieren evaluado las competencias laborales requeridas para el ejercicio de dichos
empleos y debera recomponerse cada vez que sea utilizada o excluido alguno de los
integrantes.

Articulo 19. El respectivo nombramiento en periodo de prueba debera efectuarse
dentro de los dos meses siguientes al envio de la lista por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil, previa la realizacion del estudio de seguridad al cual se refiere el
numeral 11.6 del articulo 11 del Decreto-ley 780 de 2005.

Dicho estudio debera efectuarse por la autoridad o dependencia que determine el
Director del Dapre efectuara a quien ocupe el primer puesto en la lista de elegibles; de
resultar desfavorable sera causal para que aquel no pueda ser nombrado y sea excluido
de la lista de elegibles. Estas decisiones se adoptaran a través de acto administrativo
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motivado previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el inciso primero del
articulo 35 del C.C.A.

Paragrafo transitorio. Los nombramientos en periodo de prueba para proveer los
empleos a los cuales se refiere el articulo 32 del Decreto-ley 780 de 2005 se efectuaran
en un plazo no mayor a un afio contado a partir de la fecha en que el Dapre reciba las
listas de elegibles, previa la realizacion de los estudios de seguridad respectivos.

Articulo 20. Las decisiones en relacion con las reclamaciones que se formulen por
las presuntas irregularidades que se presenten en desarrollo de los procesos de seleccion
que puedan dar lugar a dejarlos parcial o totalmente sin efectos seran de competencia
de la Comision Nacional del Servicio Civil en los términos previstos en el Decreto-ley
760 de 2005 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

TITULO II
VALORACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo21.Lavaloracion del desempefio laboral es un proceso estratégico dentro de
la gestion integral del talento humano, orientado al conocimiento objetivo de los logros,
aportes, competencias, potencialidades, limitaciones y debilidades de los empleados
de carrera, con el objeto de realizar las acciones que fueren necesarias para favorecer
la efectividad organizacional y el desarrollo personal y profesional del empleado, asi
como para determinar la permanencia del empleado en el servicio.

Articulo 22. La valoracion del desempeiio laboral debera ser:
22.1. Objetiva, imparcial y fundada en principios de equidad.

22.2. Referida a hechos concretos relacionados con los resultados obtenidos y a
condiciones demostradas por el empleado durante el lapso que abarca la evaluacion,
apreciados dentro de las circunstancias en que desempena sus funciones.

22.3. Desarrollada mediante una estrategia que permita la interaccion entre eva-
luador y evaluado.

Para estos efectos el Dapre desarrollara un marco conceptual integrado por los
aspectos normativos, técnicos y organizacionales de la valoracion del desempefio; un
instrumento de evaluacion valido y confiable; y un instructivo orientador que garantice
la adecuada aplicacion del proceso evaluativo.

Articulo 23. La valoracion del desempeiio laboral y la calificacion de servicios del
empleado de carrera son dos aspectos de un mismo proceso. La primera implica un
juicio cualitativo para identificar fortalezas y limitaciones en el desempeiio del cargo,
con miras a decisiones de desarrollo de personal, mientras que la segunda se concreta
en la asignacion de un puntaje para la toma de decisiones de caracter administrativo.

Articulo 24. La valoracion del desempeiio laboral de los empleados de carrera del
Dapre debera contemplar:

24.1. El acuerdo de compromisos del evaluado, determinado a partir de los planes
anuales de gestion de las respectivas areas, del plan institucional de la entidad y de
sus metas estratégicas.

24.2. Elseguimiento periodico del desempefio del empleado por parte del evaluador,
para verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como
la calidad de los mismos.

24.3. La evaluacion del desemperio propiamente dicha para valorar el rendimiento
del empleado mediante su contratacion con los estandares establecidos; y

24.4. Laretroalimentacion al empleado dentro del marco de planes de mejoramiento
personal y organizacional.

Articulo 25. De conformidad con lo establecido en el Decreto 2539 de 2005, la
evaluacion de las competencias laborales hara parte de la valoracion del desempeiio
laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba. Dicha valoraciéon tendra
un valor del treinta por ciento (30%) de la calificacion definitiva.

La calificacion satisfactoria se establecera, como minimo, en el 70% de la escala
utilizada en el instrumento de evaluacion que se adopte.

Articulo 26. El desempeifio laboral de los empleados de carrera debera ser valorado
y calificado en los siguientes casos:

26.1 Por el periodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del
afio siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias si-
guientes al vencimiento de dicho periodo y sera el resultado de la sumatoria de las dos
evaluaciones parciales que deben realizarse: una, por el periodo comprendido entre el
1° de febrero y el 31 de julio; y otra, por el periodo comprendido entre el 1° de agosto
y el 31 de enero del siguiente afo.

Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio, se calificaran los servi-
cios correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias.
Los periodos inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo
siguiente.

26.2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el jefe del organismo, en caso de considerar
que el desempeiio laboral de un empleado es deficiente. Esta calificaciéon no podra
ordenarse antes de transcurridos dos (2) meses de efectuada la tltima calificacion y
debera comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de la orden. De

esta calificacion haran parte las evaluaciones parciales en caso de haberse producido.
Si esta calificacion resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y
hasta el 31 de enero del siguiente afio, se considerara un nuevo periodo de evaluacion,
para lo cual sera necesario diligenciar nuevamente los instrumentos que estén siendo
utilizados en la entidad.

Esta calificacion debera producirse inmediatamente sea ordenada.

Articulo 27. De las evaluaciones parciales haran parte aquellas que durante el
periodo correspondiente deban realizarse en los siguientes casos:

27.1. Por cambio de evaluador.
27.2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

27.3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las fun-
ciones del cargo por suspension, por encargo, por licencias, comisiones o vacaciones,
en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30)
dias calendario.

27.4. Por el lapso comprendido entre la tltima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que se produzca la situacion que las origine, con excepcion de la ocasionada
por cambio de evaluador que debera realizarse antes del retiro de este.

Paragrafo. El empleado no sera evaluado durante el término de duracion de las
situaciones administrativas enunciadas, salvo cuando sea encargado en un empleo de
carrera, para determinar su permanencia en dicho empleo. De resultar insatisfactoria la
evaluacion, se dara por terminado el encargo. La evaluacion efectuada durante el encargo
no hara parte de la calificacion definitiva respecto del empleo del cual sea titular.

Articulo 28. Cuando el empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro
de la carrera, su desempefio laboral en el empleo anterior no serd evaluado.

Articulo 29. En el marco conceptual del instrumento de valoracion del desempefio
laboral que se adopte para la entidad se determinara el o los empleados responsables
de evaluar a los empleados de carrera y en periodo de prueba dentro de los cuales, en
todo caso, habra uno de libre nombramiento y remocion; igualmente se indicara a quien
corresponde efectuar las comunicaciones y las notificaciones a que haya lugar.

El recurso de reposicion sera resuelto por los evaluadores que intervinieron en la
respectiva valoracion.

Articulo 30. Sin perjuicio de la sancioén disciplinaria prevista en el Codigo Unico
Disciplinario para quienes incumplan el deber de calificar a los empleados en la oportu-
nidad y en las condiciones previstas por la ley o el reglamento, cuando los responsables
de evaluar se retiren de la Entidad sin efectuar las evaluaciones que les correspondian,
estas deberan ser realizadas por su superior inmediato o por el empleado que para el
efecto sea designado por el Jefe de la entidad. Cuando el evaluador cambie de empleo
dentro de la entidad conserva la obligacion de efectuar las evaluaciones que le corres-
pondian en el anterior empleo.

Articulo 31. Dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del periodo
de prueba o en cualquier momento, a juicio del superior inmediato, el desempefio
laboral del empleado sera valorado en el instrumento que rija para la entidad. Haran
parte de la calificacion definitiva las evaluaciones parciales que se le hayan efectuado
durante este periodo.

Articulo 32. Durante el periodo de prueba sera necesario realizar evaluaciones
parciales en los siguientes casos:

32.1. Por cambio de evaluador.

32.2. Por interrupcion de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20)
dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.

32.3. Por el lapso comprendido entre la ultima evaluacion parcial, si la hubiere, y
el final del periodo.

Ad pOSt 3 CAMBIAMOS PARA SERVIRLE MEJOR )
i A COLOMBIA Y AL MUNDO
- ESTOS SON NUESTROS SERVICIOS
VENTA DE PRODUCTOS POR CORREO
Liegamos a todo el mundo SERVICIO DE CORREO NORMAL
CORREO INTERNACIONAL
CORREO PROMOCIONAL
LE ATENDEMOS CORREO CERTIFICADO
EN LOS TELEFONOS RESPUESTA PAGADA
243 8851 POST EXPRESS
341 0304 ENCOMIENDAS
341 5534 FILATELIA
9800 915503 CORRA
L FAX 283 3345 FAX )
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Paragrafo. Estas evaluaciones deberan producirse dentro de los cinco (5) dias si-
guientes a la ocurrencia de los hechos que las originen, salvo la ocasionada por cambio
de evaluador, la cual debera efectuarse antes del retiro de este.

Articulo 33. El resultado de las evaluaciones parciales sera comunicado por escrito
y contra él no procede recurso alguno; el de las calificaciones definitivas sera notificado
conforme lo prevé el articulo 26 del Decreto-ley 780 de 2005 y contra ¢l solo procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y resolvera de acuerdo con
lo dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 34. El instrumento de valoracion del desempeiio laboral sera disefiado por
el Area de Recursos Humanos del Dapre o la que haga sus veces, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto-ley 780 de 2005 y en este decreto. Debera ser puesto a conside-
racion de la Comision Nacional del Servicio Civil, para su aprobacion, por conducto
del Director de la Entidad.

Haran parte del instrumento de valoracion del desempefio laboral el marco con-
ceptual, el instructivo de aplicacion y los formularios para cada uno de los niveles de
empleo objeto de la valoracion.

Articulo 35. Corresponde al jefe de personal en relacion con el proceso de valoracion
del desempefio laboral de los empleados de carrera del Dapre:

35.1 Desarrollar procesos de formacion y de capacitacion sobre el sistema de eva-
luacion, las normas y los procedimientos que lo rigen.

35.2. Suministrar oportunamente el apoyo técnico, asi como los formatos y demas
materiales necesarios para realizar las evaluaciones.

35.3. Realizar estudios sobre el funcionamiento de la evaluacion y proponer al
Director del Departamento, estrategias de intervencion para su mejoramiento cuando
sea necesario.

Articulo 36. Los resultados de la evaluacion del desempeiio laboral de los emplea-
dos de carrera deberan ser tenidos en cuenta como insumo para el diagndstico de las
necesidades de capacitacion, la asignacion de incentivos y otras decisiones relacionadas
con la administracioén del talento humano, con el fin de implementar estrategias de
mejoramiento a nivel personal e institucional.

TITULO III
SISTEMA DE INFORMACION Y MONITOREO DE LA CARRERA

Articulo 37. El Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces disefara
anualmente un plan de prevision de recursos humanos para atender en forma oportuna
las necesidades de personal de la Entidad. Para el efecto, organizara un sistema que
suministre la siguiente informacion:

37.1 Empleos vacantes que deban ser provistos, con indicacion de los requisitos y
las competencias exigidos para su ejercicio de acuerdo con los respectivos manuales.

37.2 Forma de provision.

37.3 Estimacion de los costos de los procesos de seleccion que sea necesario rea-
lizar; y
37.4 Necesidades de capacitacion y forma de suplirlas.

Articulo 38. Es funcion del Area de Recursos Humanos o de la que haga sus veces
en el Dapre organizar y administrar un inventario del personal al servicio de la Entidad
que contenga informacion sobre su formacion académica y capacitacion especifica, sus
competencias laborales, los resultados de la valoracion de su desempeiio laboral, los

LICITACION PUBLICA NUMERO 005-2006

MUNICIPIO DE VILLETA
El municipio de Villeta, invita a licitantes elegibles a presentar ofertas para
el proceso licitatorio, cuyos datos se suministran a continuacion:
OBJETO: Dotacion de mobiliario escolar para los diferentes Centros
Educativos del Municipio de Villeta, de conformidad al Convenio niumero
023/2006 celebrado entre Ecopetrol S.A. y el municipio de Villeta.
PRESUPUESTO OFICIAL: Doscientos cincuenta y ocho millones
setecientos noventa y cinco mil pesos ($258.795.000.00) m/c.
PUBLICACIONY OBSERVACIONES DE PREPLIEGO: Alcaldia Municipal
Villeta. Secretaria de Gobierno Seccion Contratacion: 20 al 30 de noviembre
de 2006.
PUBLICACION Y CONSULTA DE TERMINOS DEFINITIVOS: Alcaldia
Municipal Villeta. Secretaria de Gobierno Secciéon Contratacion: 1° al 11
de diciembre de 2006.
FECHA DE APERTURA: 1° de diciembre de 2006.
FECHA DE CIERRE: 11 de diciembre de 2006, 4:00 p. m.
PARTICIPANTES: Personas naturales, juridicas, consorcios, uniones
temporales inscritas en el RUP. Actividad 3, Especialidad 20 Grupo 01.
CONVOCATORIADE VEEDURIAS CIUDADANAS: Através de este aviso,
se convocaacualquier veeduria ciudadana, de conformidad de lo establecido
en la ley, que desee realizar control social sobre esta licitacion.
PRIMER AVISO

(IN-20605535-9)

estimulos e incentivos de que ha sido objeto. De igual manera, el inventario contendra,
en relacion con los empleados de carrera, informacion acerca de los ascensos, encargos
y traslados que se les haya efectuado.

Articulo 39. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 del Decreto-ley
780 de 2005, corresponde al Area de Recursos Humanos o a la que haga sus veces en el
Dapre evaluar la efectividad de los procesos de seleccion realizados para la provision
de los empleos de carrera, para lo cual tomara como referencia los resultados de la va-
loracion del desempetio laboral de los empleados nombrados en periodo de prueba.

Los resultados de esta evaluacion seran comunicados a la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través del Director de la Entidad para la adopcion de los correctivos
a que haya lugar.

Articulo 40. El Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces en el Dapre
enviara a la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y en los tér-
minos que esta senale, la informacion que permita organizar y actualizar el Capitulo
Especial del Sistema Especifico de Carrera del Dapre en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

TITULO IV
CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 41. El retiro del servicio de los empleados de carrera del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica se producira por las causales enu-
meradas a continuacion y conlleva el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos
de la misma:

41.1 Por renuncia regularmente aceptada.

41.2 Por haber obtenido la pension de jubilacion o de vejez.
41.3 Por invalidez absoluta.

41.4 Por llegar a la edad de retiro forzoso.

41.5 Por supresion del empleo, salvo cuando se opte por la incorporacion a otro
igual o equivalente de la nueva planta del Dapre.

41.6 Por destitucion, desvinculacion o remocioén, como consecuencia de investi-
gacion disciplinaria.
41.7 Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

41.8 Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desem-
peiiar el empleo.

41.9 Por orden o decision judicial.

41.10 Por obtener calificacion insatisfactoria en cualquier momento en el periodo
de prueba.

41.11 Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento como consecuencia de
calificacion no satisfactoria en la valoracion del desempefio laboral.

41.12 Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento cuando, como resultado
de un estudio de seguridad de caracter reservado, se establezca que no cumple con las
condiciones minimas de seguridad que se exige al personal que labora en el Dapre
realizado por la Secretaria de Seguridad del mismo o por quien esta indique. El acto
administrativo de insubsistencia del nombramiento serd motivado; y

41.13 Por las demas que determinen la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 42. El nombramiento del empleado de carrera o en periodo de prueba de-
bera declararse insubsistente por la autoridad nominadora, por acto motivado, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la fecha en la que quede en firme la calificacion no
satisfactoria como resultado de la valoracién del desempefio laboral. Contra dicho acto
no procedera recurso alguno.

Articulo 43. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada
de carrera en estado de embarazo, por calificacion no satisfactoria en la valoracion
del desempefio laboral, solo podra producirse dentro de los ocho (8) dias siguientes
al vencimiento de la licencia por maternidad bioldgica o por adopcion o de la licencia
correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

Articulo 44. El empleado de carrera, titular de un cargo de carrera que sea suprimido,
tiene derecho a ser incorporado al empleo igual que se cree en la nueva planta del Dapre.
De no ser posible, podra optar por ser reincorporado a cargo igual o equivalente dentro
de los seis (6) meses siguientes a la fecha en la cual se le comunique la supresion del
empleo o arecibir el valor de la indemnizacidn, en los términos y condiciones sefialados
en la Ley 909 de 2004 y en sus decretos reglamentarios.

Paragrafo. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tenga asignadas
funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, ex-
periencia y competencias laborales iguales o similares y tenga una asignacion basica
salarial igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos
grados siguientes de la respectiva escala.

Articulo 45. Conforme con lo sefialado en el articulo 17 del Decreto-ley 780 de
2005, corresponde a la Comision de Personal del Dapre conocer y decidir, en primera



Edicion 46.458
Lunes 20 de noviembre de 2006

DIARIO OFICIAL 5

instancia, sobre las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser revinculados por supresion de los empleos y
sobre aquellas que presenten por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
de personal de la Entidad. La Comisioén Nacional del Servicio Civil conocera y decidira
en segunda instancia.

Paragrafo. En el tramite y en la decision de estas reclamaciones se observara el
procedimiento establecido en el Decreto-ley 760 de 2005.

Articulo 46. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica,
Bernardo Moreno Villegas.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CRrREDITO PUBLICO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 5771 DE 2006
(noviembre 16)

por la cual se prorroga la fecha de la diligencia de cierre del Concurso Publico
de Méritos numero 3 de 2006, cuyo objeto es la contratacion de la Auditoria
al Proceso de Bonos Pensionales.

La Directora Administrativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en uso
de sus facultades legales y en especial, de las que le confiere el articulo 12 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial nimero 093 del 25 de enero de
2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 4939 del 24 de octubre de 2006, la Nacién-Minis-
terio de Hacienda y Crédito Publico ordend la apertura del Concurso Publico de Méritos
numero 3 de 2006, para contratar la “Auditoria al Proceso de Bonos Pensionales”;

Que la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en consideracion al tér-
mino requerido para dar respuesta a las preguntas efectuadas a raiz de la audiencia para
precisar el contenido y alcance de los términos de referencia, a la solicitud de prorroga
por parte de una firma interesada en participar y a la necesidad de ajustar mediante
Adenda algunos aspectos de los términos de referencia, considera conveniente, para
los fines de la contratacion y garantizar el éxito del proceso de seleccion, prorrogar el
plazo del cierre del Concurso Publico de Méritos;

En consecuencia,
RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar la fecha de la diligencia de cierre del Concurso Publico de
Meéritos nimero 3 de 2006, fijando como nueva fecha de cierre el dia viernes veinte
(20) de noviembre de 2006 a las tres de la tarde (3:00 p. m.) en la Sala de Juntas del
Grupo de Contratos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, carrera 8 niimero
6-64 segundo piso.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
copia de ella debe enviarse para su cumplimiento a la Subdireccion de Servicios y al
Grupo de Contratos de la Subdireccion Juridica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de noviembre de 2006.

La Directora Administrativa,

Gloria Elvira Ortiz Caicedo.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 5772 DE 2006

(noviembre 16)

por la cual se prorroga la fecha de la diligencia de cierre de la Licitacion Publica
numero 11 de 2006.

La Secretaria General del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en uso de sus
facultades legales y en especial de las que le confieren los articulos 12 de la Ley 80 de
1993, 14 del Decreto 679 de 1994 y 1° de la Resolucion Ministerial nimero 093 del
25 de enero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 4948 del 24 de octubre de 2006, la Nacion-
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ordeno la apertura de la Licitacion Publica
numero 11 de 2006, cuyo objeto consiste en contratar la prestacion del servicio integral
de aseo, mantenimiento y cafeteria a precios unitarios fijos incluyendo el suministro
de elementos necesarios para la realizacion de estas labores en las diferentes depen-
dencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, localizadas en la ciudad de
Bogota, D. C.;

Que la mencionada resolucion estipuldé como fecha de apertura del proceso de se-
leccidn el dia 7 de noviembre de 2006 a las dos de la tarde (2:00 p. m.), y como fecha
de cierre el dia 16 de noviembre de 2006 a las cuatro de la tarde (4:00 p. m.);

Que se ordend la publicacion de un aviso de prensa, la cual se llevo a cabo el dia
27 de octubre de 2006, en el periddico La Republica, informando sobre el objeto y
caracteristicas esenciales del proceso de seleccion;

Que el inciso 2° del numeral 4 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, establece:
“Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe
o representante de la entidad expedira las modificaciones pertinentes a dichos docu-
mentos y prorrogard, si fuere necesario, el plazo de la licitaciéon o concurso hasta por
seis (6) dias habiles”;

Que la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en consideracion a las
preguntas efectuadas en la audiencia para precisar el contenido y alcance de los pliegos
de condiciones y en las comunicaciones allegadas con posterioridad a dicha audiencia,
estima conveniente prorrogar el plazo del cierre del proceso de seleccion, con el fin
de proporcionar a los posibles oferentes un mayor tiempo para presentar oferta en la
Licitacion Publica 11 de 2006;

En consecuencia,
RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar la fecha de la diligencia de cierre de la Licitacion Publica
numero 11 de 2006, fijando como nueva fecha el dia lunes 20 de noviembre de 2006,
a las cuatro de la tarde (4:00 p. m.).

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
copia de ella debe enviarse para su cumplimiento al Grupo de Contratos de la Subdi-
reccion Juridica y a la Subdireccion de Servicios del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de noviembre de 2006.
La Secretaria General,
Elizabeth Cadena Fernandez.
(C.F.)

LICITACION PUBLICA NUMERO 003 DE 2006

MUNICIPIO DE VILLETA
ElMunicipio de Villeta, invita a licitantes elegibles a presentar ofertas para
el proceso licitatorio, cuyos datos se suministran a continuacion:
OBJETO: Mejoramiento acueducto Barrio Fernando Salazar y Vereda
Rio Dulce, Municipio de Villeta.
VALOR: Ciento setenta y seis millones de pesos mcte.
($211.720.354.00).
PUBLICACION Y OBSERVACIONES DE PREPLIEGO: Alcaldia
Municipal Villeta Secretaria de Gobierno Seccion Contratacion: 20 al 30
de noviembre de 2006.
PUBLICACION Y CONSULTA DE TERMINOS DEFINITIVOS: Alcaldia
Municipal Villeta.
Secretaria de Gobierno Seccion Contratacion: 1° al 11 de diciembre de
2006.
FECHA DE APERTURA: 1° de diciembre de 2006.
FECHA DE VISITA: 1° de diciembre de 2006, Alcaldia Municipal Villeta.
Secretaria de Gobierno Oficina de plantacion municipal 7:00 a. m.
FECHA DE CIERRE: 12 de diciembre de 2006, 4:00 p. m.
PARTICIPANTES: Personas naturales, juridicas, consorcios, uniones
temporales inscritas en el RUP. Actividad 1, Especialidad 1 Grupo 07,
Actividad 2, Especialidad 02 Grupo 01, 02, 04, 05.
CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS: A través de este
aviso, se convoca a cualquier veeduria ciudadana, de conformidad de
lo establecido en la ley, que desee realizar control social sobre esta
licitacion.
PRIMER AVISO

(IN-20605552-9)




